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             Первичная профсоюзная организация МКДОУ детского сада № 10 

«Солнышко» является структурным звеном – территориальной организации 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации Минераловодского городского округа 

Ставропольского края.  Деятельность профсоюзной организации МКДОУ 

детского сада № 10 «Солнышко» основывается на требованиях: 

* Отраслевого соглашения по учреждениям, находящимся в ведении 

управления образования Минераловодского городского округа на 2023-2025гг 

*  Коллективного договора МКДОУ детского сада № 10 «Солнышко»  

* Планов работы ТО Профсоюзного союза работников народного образования 

и науки РФ в Минераловодском городском округе и первичной профсоюзной 

организации МКДОУ детского сада № 10 «Солнышко» пос. Анджиевский. 

             Численность профсоюзной организации в 2023 году - 47 человек, что 

составляет 92 % от общего состава работников МКДОУ. За 2023 год было 

уволено 16 человек, принято на работу 11 человек, все стали членами 

профсоюзной организации. Заявлений о выходе из профсоюзной организации 

не поступало.  Наблюдается постоянство - 100 % численность членов 

профсоюза.  

             Из числа педагогических работников (17 педагогов) профсоюзной 

организации имеют:  

- высшее педагогическое образование – 7, что составляет 41 % 

-неоконченное высшее -2, что составляет 12 % 

- среднее специальное педагогическое образование – 8, что составляет 47 % 

- высшую квалификационную категорию – 7, что составляет 41 % 

- первую квалификационную категорию – 2, что составляет 12 % 

- соответствие занимаемой должности – 5, что составляет 29 % 

- без категории – 3, что составляет 18 % (педагоги, имеющие стаж менее 2-х 

лет). 

                Согласно, социальному паспорту, возрастной состав членов 

профсоюзной организации представлен следующим образом: 

- до 30 лет – 3, что составляет 6 % 

- до 40 лет – 16, что составляет 34 % 



- до 50 лет – 13, что составляет 28 % 

- до 60 лет – 8, что составляет 17 %  

- до 70 лет – 7, что составляет 15 % 

         Председателем первичной профсоюзной организации является  

Григорьева Татьяна Михайловна  

В состав профсоюзного комитета избрано 4 человека: 

Новикова Анастасия Сергеевна 

Мирошниченко Наталья Ивановна 

Цагова Елена Григорьевна 

Шаева Юлия Васильевна.  

              Основным документом, регламентирующим социальное партнёрство 

в МКДОУ, является Коллективный договор на период с 2020 – 2023 гг. 

(зарегистрирован в Управлении труда и социальной защиты населения 

администрации МГО 12.11.2020 г). Документ полностью соответствует 

действующему законодательству и положениям Трудового кодекса РФ.  Отчёт 

о выполнении Коллективного договора заслушивается на общем собрании 

работников МКДОУ в соответствии с планом.  

           По анализу выполнения Коллективного договора, заключённого между 

работодателем и работниками МКДОУ детского сада № 10 «Солнышко», в 

2023 году никаких нарушений не выявлялось. Трудовые договора с вновь 

прибывшими на работу, заключались в соответствии с ТК РФ, работники были 

ознакомлены с Коллективным   договором МКДОУ № 10 «Солнышко». 

Заработная плата выплачивалась в срок, всем сотрудникам выдавался на руки 

расчётный лист. 

             Педагогическим работникам за 2023 год выплачена денежная 

компенсация за фактически произведённые расходы на оплату жилого 

помещения, отопления и освещения в полном объёме. 

            В 2023 году мероприятия по охране труда проводились в соответствии 

с планом работы. Трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства по охране труда за отчётный период - не рассматривалось. 

Производственный травматизм отсутствует.  

            Педагоги ДОУ приняли участие в анкетировании, проводимой 

территориальной организацией профсоюзов по вопросам подготовки 

педагогическими работниками документации при реализации рабочих 

программ. Так же в 2023 году прошла обще-профсоюзная тематическая 

проверка по соблюдению трудового законодательства в образовательных 

учреждениях. Нарушений не выявлено.  



           За отчётный период в профсоюзной организации МКДОУ прошли                     

10 заседаний профсоюзного комитета в соответствии с планом работы. Были 

рассмотрены и согласованы: 

- графика отпусков;  

- отчёты по выполнению коллективного договора за 2023 год;  

- организации поздравлений к 23 февраля и 8 марта;  

- о праздновании Дня дошкольного работника /организована поездка в Долину 

нарзанов /. 

- поздравление членов профсоюза с Новым годом. /был организован фуршет и 

праздничная программа/; 

- проведение праздничного мероприятия к 40-летию детского сада;  

- проведение мероприятий к Году педагога и наставника, награждение 

активных членов профсоюзной организации.   

           Торжественно поздравили юбиляров: Майбога Т. В, Шаржукову Е. И., 

Васневу А. В. Всех сотрудников коллектива поздравляли с днём рождения и с 

праздниками через уголок «Наш профсоюз».    

           В ГОД ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКА первичная профсоюзная 

организация МКДОУ была активным участником в городских мероприятиях 

и мероприятиях Территориальной организации Профессионального союза 

работников народного образования и науки РФ Минераловодского городского 

округа.   

        В феврале коллектив детского сада отмечал свой 40-летний юбилей. С 

юбилеем коллектив детского сада на своей странице ВК поздравил Глава 

Минераловодского Муниципального округа В. Сергиенко. Представители 

управления образования вручили Грамоты главы ММО за многолетний и 

добросовестный труд: Ломачинской Ж. Б., Григорьевой Т.М., Зиминой В. А., 

Шаржуковой Е. И., Мусралиевой М. М. Грамоты начальника управления 

образования: Мирошниченко Н. И, Куликовой Л. Б., Батарсаевой И. Б., 

Васнеовой А. В., Новиковой А. С., Шахсуварян С. В. Председатель ТО 

профсоюза образования Редкозубова Т. П. также поздравила коллектив 

детского сада и вручила памятный подарок.   

           Профсоюзный комитет не оставил без внимания ветеранов детского 

сада. Были приглашены на праздник педагоги и сотрудники, много лет 

посвятившие воспитанию дошколят и вышедшие на пенсию. 

           В феврале воспитанники и педагоги приняли участие в муниципальной 

выставке рисунков «Защитникам Отечества!», посвящённой нашим бойцам-

землякам на СВО.  



           В преддверии празднования 8 марта, на торжественном концерте дворца 

культуры, наш педагог Батарсаева И. Б. была награждена Благодарственным 

письмом Главы Минераловодского муниципального округа.  

            Профсоюзный комитет ДОУ всегда является   активным организатором 

майских праздников: выпущен поздравительный ролик с Международным 

днём трудящихся.  С глубоким чувством уважения и признательности к 

бессмертному подвигу нашего народа в ВОВ педагоги исполнили песню «О 

той весне», ролики были представлены на странице ВК детского сада,  краевой  

организации профсоюзов и на международный фестиваль-конкурс творческих 

коллективов, где заняли 1 место в номинации «Патриотическая песня».  

              Воспитатели с воспитанниками приняли участие в детско-юношеской 

акции «Рисуем Победу-23», все участники получили дипломы.  

             Так же к великому Дню Победы члены профсоюза детского сада 

приняли участие в субботниках на территории парка пос. Анджиевский и 

памятника «Скорбящая мать». 

              В рамках «Года педагога и наставника» наши педагоги приняли 

участие в краевом конкурсе творческих работ (эссе) «Больше, чем профессия». 

Все получили сертификаты.  

             В сентябре, на установочном педсовете профсоюзный комитет вручил 

педагогам «Рабочие тетради» с логотипом Года педагога и наставника.  

Воспитатель Гелунова О. В. получила Благодарность за работу в районных 

методических объединениях и плодотворное сотрудничество от ИМЦ МГО. 

Ко Дню воспитателя педагоги стали участниками Всероссийской 

педагогической акции с роликом «Быть педагогом – это значит…».   

           По традиции команда воспитанников и родителей приняли участие в 

муниципальных спортивных соревнованиях «Детсадовская Лига Чемпионов -

2023». 

           Так же профсоюзный комитет стал инициатором участия в фестивале 

песни: «И нет границ талантам педагогов!», организованный ТО профсоюза 

образования. Это было грандиозно, душевно, празднично и очень тепло! 

          Профсоюзный комитет принял участие в онлайн-акции 7 октября – 

Всемирный день действий за достойный труд.  

           На праздничном мероприятии в рамках Года педагога и наставника, 

посвящённом Дню учителя в ДК ММО, были награждены наши педагоги. 

Шаржуковой Е. И. был вручён нагрудный знак «Почётный работник сферы 

образования Российской Федерации», Мирошниченко Н. И. Грамота 

начальника управления образования. 

          В декабре, члены профсоюза нашего коллектива вместе с родителями и 

воспитанниками приняли участие в благотворительной акции «С новым 



годом, наши защитники!», были собраны и отправлены новогодние посылки 

бойцам СВО. Записаны поздравительные ролики с Новым годом для наших 

воинов, изготовлены новогодние открытки. Никто не остался равнодушным и 

в стороне. В единстве наша сила!   

          Выражаем слова благодарности ТО Профессионального союза 

работников народного образования и науки РФ Минераловодского городского 

округа за предоставленную возможность членам профсоюза и их детям 

побывать в Кисловодском цирке на прекрасных представлениях по льготным 

билетам. Это уже стало традицией. В этом году более 10 семей 

воспользовались этой возможностью.  

          Хочется поблагодарить заведующую МКДОУ Ломачинскую Ж. Б.       

за социальное партнерство и взаимопонимание. Представители профсоюзного 

комитета в течение года включались в рабочие группы, комиссии.  

         А также поблагодарить весь коллектив, за активное участие во всех 

профсоюзных мероприятиях. Итогом нашей совместной работы стала награда 

– наш детский сад получил диплом «ТОП -11 АКТИВНЫХ ПЕРВИЧЕК» в 

ММО среди профсоюзных образовательных организаций. 

                                

                                                                Председатель ППО Григорьева Т. М. 

             

               

                  

 

 


